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L’INCOMPETENZA
EICROLLIDIPOMPEI

SALVATORE SETTIS

cadono I'8 dicembre i tempi per la nomi-

na del nuovo direttore generale di Pom-

pei, manon siarrestano i crolli nella sfor-

tunata citta: adesso € toccato al muro di
una bottega in via Stabiana e all’intonaco della
Casa della Fontana piccola. Per sanare questa
vergogna, cisono giafondi (in parte europei) per
105 milioni di euro, ma si richiedono altissime
competenze specializzate. Eppure, a quel che
pare, il governo non cerca archeologi per Pom-
pei, ma diplomatici o banchieri.

Enon e un caso isolato: nella corsa all’incom-
petenzache ¢fraglisport pitamatidagliitaliani,
siritiene che gli incarichi di vertice nei beni cul-
turali non vadano agli esperti ma a manager tut-
tofare, pronti asaltareagilmentedaMcDonald’s
odaunabancaadalteresponsabilitaministeria-
li.Per «adeguarsiaglistandard internazionali», ci
viendetto. Mail presidente-direttore del Louvre
e un ottimo archeologo classico, Jean-Luc Mar-
tinez;ildirettore dellaNational GallerydiLondra
& uno storico dell’arte coi fiocchi, Nicholas
Penny; il direttore e Ceo (amministratore dele-
gato) del Metropolitan Museum di New York &
ThomasCampbell, eccellente studiosodiarazzi;
ildirettore del Getty MuseumdiLosAngeles e Ti-
mothyPotts, espertissimo archeologo. Gliesem-
pi qui scelti (ima si potrebbe continuare ad libi-
tum) non sono anziani signori abbarbicati alla
poltrona: sononominerecentissime, di studiosi
attivinelloro campo, maanche efficaciammini-
stratori.

Governo e privati fanno a gara in questo festi-
val dell'incompetenza: il bando per la direzione
del Museo Egizio di Torino (secondo al mondo
dopo quello del Cairo), lanciato dalla privata
Fondazione che gestisce questo Museo di pro-
prietapubblica, nonmenzionanemmenol’egit-
tologia fra i prerequisiti del futuro direttore. Ti-
tolo preferenziale &, anzi, lalaurea in «<economia
e management di beni culturali», accompagna-
ta da attitudine al fund raising. Di egittologia
neanchel’ ombra. Ma come fara, un direttorein-
capacedidecifrare un geroglifico, adialogare al-
la pari con i suoi colleghi di Berlino o di Parigi?
L’ International Council of Museums, riunito ad
Assisi pochigiornifa, hastilatounaletteradirac-
comandazione in cui si stigmatizza la mancata
richiestadiuna specifica preparazionein egitto-
logia e si chiede che il bando di concorso venga
rivisto.

Ma il versante pubblico non & da meno: & in
questa logica che Bondi spedi alla direzione ge-
nerale dellaValorizzazione Mario Resca, unma-
nager che veniva da McDonald’s. E oggi si parla
di Giuseppe Scognamiglio, responsabile public
affairsdiUnicredit, allanuovadirezione genera-
le di Pompei istituita dal decreto “Valore cultu-
ra”. In altri termini, il “valore cultura” consiste
nell’affermare chela culturanonhaalcun valore
se non nelle mani di un manager privo di com-
petenza specifica. Alle spalle di questa nomina

c¢’eé una catena di fallimenti: non solo Resca, che
halasciato il Ministero dopo anni inconcluden-
ti, maprefetti e generaliin pensione paracaduta-
ti a Pompei con la mission impossible di fare un
lavoro chenon ¢illoro. Mal’arroganza del pote-
re continua a giocare sulla scacchiera delle pol-
trone intendendole come nomine politiche,
senzariguardo agli standard internazionali e in-
fischiandosene del fallimento certo a cuisi vain-
contro.

Intanto il sindaco di Pompei ha nominato
“ambasciatore di Pompeinel mondo” Emanue-
leFiliberto di Savoia. Il privato (a Torino), il pub-
blico (aPompei) e perfinole dinastiein disarmo:
tuttofabrodo, pur di evitare aqualsiasicosto che
ibeni culturali siano gestiti da chi se ne intende.
Queste due nomine (Torino e Pompei), entram-
beimminenti, sonounbancodiprovaperlacre-
dibilitadel Paese: seneaccorgeranno,inostripo-
litici intenti a rattoppare alleanze e giochi di po-
tere?
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